
Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Płużnicy poszukuje 1 osoby na stanowisko
 – SPRZĄTACZKA 
Z wybraną osobą zostanie zawarta zostanie umowa o pracę
 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Płużnicy                        
 miejsce wykonywania pracy – Przedszkole Gminne w Płużnicy
Wymiar zatrudnienia: pełen etat na okres próbny (3 miesiące) 
Planowanie zatrudnienie : od 11.04.2023 r.
OFERTA Nr 2/2023 z dnia 17.03.2023 r.
	WYMAGANIA NIEZBĘDNE
	a) Wykształcenie zawodowe.
b) Niekaralność za przestępstwa umyślne.

c) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku.
d) Nieposzlakowana opinia. 

	WYMAGANIA DODATKOWE
	a) Sumienność i rzetelność w realizacji powierzonych zadań;
b) Umiejętność dobrej organizacji pracy;
c) Dyspozycyjność, odpowiedzialność;
d) Umiejętność pracy w grupie;
e) Schludność i higiena osobista.

	ZAKRES OBOWIĄZKÓW
	a) Wykonywanie czynności porządkowych w pomieszczeniach Przedszkola Gminnego w oparciu o przepisy sanitarno-epidemiologiczne;
b) Utrzymywanie w należytej czystości wszystkich pomieszczeń Przedszkola Gminnego,
c) Wietrzenie sprzątanych pomieszczeń;
d) Drobne reperacje bielizny i pościeli oraz zabawek dziecięcych;
e) Racjonalne wykorzystanie środków czystościowych oraz dezynfekcyjnych;
f) Dbałość o estetyczny wygląd pomieszczeń Przedszkola Gminnego;
g) Utrzymywanie w czystości oraz należytym porządku przed budynkiem Przedszkola Gminnego;
h) Kontrolowanie zabezpieczeń obiektu przed włamaniem, czuwanie nad prawidłowym zabezpieczeniem okien, drzwi, wejść zewnętrznych do Przedszkola Gminnego;
i) Dbanie o prawidłowe wyposażenie pomieszczeń sanitarnych w niezbędne środki czystości;
j) Doraźna pomoc przy wydawaniu posiłków dzieciom;
k) Przestrzeganie warunków sanitarno – epidemiologicznych oraz przepisów bhp i p.poż.,
l) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
m) Znajomość zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowiązków;
n) Dbałość o wyposażenie.
o) Inne czynności zlecone przez dyrektora Zespołu.

	WYMAGANE DOKUMENTY
	a) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

b) Kserokopie świadectw pracy potwierdzone za zgodność z oryginałem.

c) Kserokopie dyplomów i świadectw potwierdzających posiadane wykształcenie potwierdzone za zgodność z oryginałem.

d) Kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem zaświadczeń o ukończonych kursach  i szkoleniach, itp.

e) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

f) Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie i skarbowe.

g) Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na pracę na w/w stanowisku.

	Oferty z dokumentami należy wysyłać bądź składać w terminie do dnia  28 marca 2023 r. włącznie - w sekretariacie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Płużnicy, Płużnica 43, 87-214 Płużnica, lub wysłać na maila: zespolszkol@pluznica.pl

Jednocześnie uprzejmie informujemy, że nadesłanych ofert nie zwracamy . Oferty, które wpłyną do Zespołu po terminie, nie będą rozpatrywane. 

Z wybranymi kandydatami skontaktujemy się telefonicznie.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 663030908.


